CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N2 2020-5665180

En la ciudad de Rosario @ los 27 dias del mes de Enero de 2020, comparecémos ante las autoridades de la delegacitin del Minlsterio de Trakajo v Seguridad Social de esta
ciuvdad, la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELEROS GASTROMOMICA ¥ AFINES ROSARID (Rama Pizzetia Sanwicheria) con el SINDICATD OBREROS, PASTELERDS, CONFITERDS,
SANCWICHERGS, HELADERDS, PIZZEROS ¥ ALFAIORERCS DE ADSARIO ¥ LA 28 CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PCis DE SANTA FE = FILIAL ROSARIO DE LA FATPCFH. YA
para presentar I3 escala salarial acordada entre partes para todas las categarias del Convenig Colective de Trabajo 139/90 a partir de! 1% de Enero 2020 al 30 de junio del
mismo afia, asi tambien en ‘este acuerdo salasial esta incluldo el Decreto 14/2020 del P.EN, Las partes se valverdn a reunir a partir de! 19 de Junio 2020 para conformar fa
nuevas escalas salariales @ partir del 12 de Jullo del corriente afie. A todos los efectos Jegales y coavencionales de os trabajadares del sectar privado en reladian de
dependencia, comprendide en gl régimen de negociacidn colectiva, en los wrminas de la Lay NP 14,250, Se firma al pie.

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 139/90 A PARTIR DEL 1° DE ENERO 2020 HASTA 30 DE JUNIO 2020
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Art. 52) Jornada de Trabajo:La jornada de trabajo serd de slete (7) horas corridas por dia, la media jornada ser2 de cuatro horas como maxima. Las partes. de
tomin acuerdo podrin pactar una jornada de trabajo de ocho (8} horas continuas u ocho (8] horas discontinuas divididas en dos turnos de cuatra horas cada uno,
que en ningln caso podrd exceder de cuarenta y custro (44) horas semanales. Las escalas satariales fijadas en este Convenio Colectivo da Trabajo son para jarnadas
da sieta [7) horas corridas: En caso de que se pacten jornadas de ocho (8) horas serdn remuneradas can un incremento del 18% si fueran continuas y del 36% si
fusran discontinuas. En todos los casos entre el cese de una jornada v el comienzo de la otra deberd mediar una pausa no infarior a doce (12) horas, conforme o
dispuesto en el articulo 197 de la LC.T. vigente. Serd obligacién del principal dar al personal el cafe, & o mate cocido con leche, con pan del diz o producio que
alabore la casa, este beneficio serd dado en un solo turno por jurnads.

Art. 102) Trabajo nocturno: En los trabajos nocturnos gue se realicen Bajo permise de ley entre el 15 de diciembre y el & de enero y durante Semans Santa, se
abonara doble jornal al personal efective v al personal extra un cincuenta por ciento {50%) de recargo, Quedan excluidos de esta disposicign |os establecimientos
queé tengan autorizagidn para trabajer en herario nocturno segun plandlla de horarios y descansos.

Art. 138} - Entra el quince y el veinte de cada mes se efectuaran anticipos de hasta un treinta porciento [30%) del satario @ quien lo solicita.

Art. 142) - Utiles de trabajo: el personal sera provisto por la empresa de los wtiles y harramiantas necesarias, coma asi misma de delantales y repasadsres, cuya
limpieza estara a carge de la empresa.

Art.202) - Ropa de trabajo: el personal sera provisto por la patronal de dos equipos por afio de ropa de trabajo. Uno en el mes de enaro, otro en 2 mes de Junio
del corriente afio.

Art. 272) - Escalafon por antigledad: {se va implementando acumulativamente) 19- De dos a cuatro afios de antigledad 3%. - 29- De cinco @ nusve afias 3% mas -
3% D diez 2 catorce afios 3% mas. - 48- De guince a veinte afios 3% mas. - 5% De vaintiun afios en adelante 3% mas.

Art. 29¢) Banquetas: En todos [os establecimientos donde hubiere cajeros/as, empaguetadoras, envolvedoras, envasadoras y debide a las tareas que realizan han
demastrado en forma periddica, que padecen enfermedades de los miembros inferiores gue por todos los medios se deben evitar, 2 tal fin, [a empresa proveers a
cada una de elias 1a correspondiente banqueta, pudiendo realizar las tareas sentadas o seml-sentadas, sin que ello pueda representar un desmejoramienio de sus
tareas habituales.

Art. 30%) - Se debera disponer de agua potable para el personal.
Art.352) - Asistencis perfects 10% del sueldo

Art. 369) Feriados nacionales: Los feriades nacionales serdin retribuidos en la forma determinada por |a ley de Contrato de Trabajs, aclardndose al respecto que: a)
Sifip es trabajado serd liguidado en forma simple; b) Si es trabajade por ¢ dependiente, se liguidars con un 100% de recarge; <] 5i no es trabajado por el
dependiente v coincidiera con un franco semanal serd liquidade en forma simple y sin frances adicionales y €] 5i es trabajade per el dependiente y ademds
coincidiera con su franco semanal, serd retribuido con un 100% de recargo v se le otorgard ademds un franco adicional compensatonio.

Art. 378) Dia del gremio: Sé fija coma dia dal gremio el 12 de mayo de cada afie, que no coincida con séhado o domingo, casoeste en que la organizacidn gremial
Art. 382) Festividades: Con motivo de fas fiestas de navidad y afie nuevo, el personal que presie servicios en [s vispera a las mismas, cesard sus-tareasa las 21
{veintiun) horas, fin gue pueda reunirse con su familia,

Art. 399) Licencia por matrimanio: 4 todo & personal comprendide en la presente convencidn colectiva de trabaje y gue cuente con una antigledad de seis meses,
se le otergara unz licencia de doce dias corridos. La referida licencia serd otorgada cenjuntamente, si asi lo solicitara el interesade, junto con &l perioda de licencia
anual que por ley le corresponda, a tal efecto ef trabajador/ra debera avisar al principal con treinta (30) diss de anticipacion,

Art. 402) Licencia para rendir exdmenes: Para rendir examen en Iz ensefianza media o universitaria, la empresa otorgard dos dias corrides por examen, con un
méxime de dece per ano calendario.

Art. 412) Licencia por fallecimiento de familiar; Por fallecimiento de un familiar, las empresas otorganin una licencia de tres dias por fallecimianta esposa, hijes,
hermanos y padres y dos dias por fallecimiento de padres politices, abuelos y nietos sanguineos,

Art. 422) Subsidio por fallecimiento: Para todo el persona| comprendida en el presente convenio colective de trabajo, se establece e subsidio obligatarie por
fallecimiento, por un capital uniforme de: 5 133.000.-para el periede Enero Marzo 2020, £ 137.500.- por el periode Abril 2020, 5 141.710.- por el periodo Mayo
de 2020y S 146.060.- por el periodo Junio 2020, cuya prima estard a cargo de los empleadares, fijandose el uno por mil del monto establecido. Este beneficio es
independiente de cualguier otro régimen de previsidn, seguro o subsidio que |3 empresa tenga en vigancia, El subsidio de referencia sera adminitrado por el
Sindicato Unién Confiterss v Masiteros de Rosario, siendo dicha entidad encargada de su cobro y administracidn y satisfechos los aportes pertinentes por mes
veneido. El monto de este subsidio se incrementara en el misma porcentaje que e aumenten los salarios,

Art. 432) Subsidio por nacimiento: Por el nacimienta de cada hijo el empleador abonard la suma de: $ 6.122,58.-por el periods Enero a Marzo 2020, 5 632313,
perinde Abril 2020 $6523.57.- por el periodo Mayo 2020 y § 6724.02 por el periodo Junio de 2020, ademis de una licencia de dos dies corridos. Esta misma
disposicion sa aplicard adn en el caso de que la criatura esté muerts 3l momento de nacer, siempre que haya tenido un periode minimo de gestacién de siete
meses. El monto de este subsidio se incrementard en la misma proporcidn gue aumenten los salarios,

Art. 342) Paros de transporte: Ante paros del transporte colectivo de pasajeros, el trabafador que viva a rnas de cincuenta (50} cuadras de su lugar de trabajo, la
empresa se hard cargo def importe gastado hasta llegar a sus tareas y concederd una tolerancia de veinte (20} minutos en el ioraria de ingreso.

Art. 452} Permisos especiales para dar sangre; Todo trabajador que deba dar sangre se le reconocerd como page dicho dia, previa exhibicion del certificada
miédico correspondiente.

Art. 48¢%) Mudanzas: En caso que el trabajador/ra debiera mudarse a otra viviends, el empleadeor e otorgard un dia de permiso pagado, debigndose probar el
derecho gue se invoca.

Art. 809) libreta de sanidad: La empresa se hard cargo del costo de |a libreta de sanidad y a esos efectos otorgard permiso al trabajador en horario de trabajo si
fuera riecesario, sin-que por ello se le pueda descontar suma alguna, Pars el presentismo no se tendrd en cuenta aste parmiso.

Art, 592) Declaracidn jurada: Por aplicacién de los articulos Nros. 42, 57, 58, 61y 62 del presente convenio colective de trabajo, la patronal confeccionard una
declaracién jurada mensual con gl personal dependiente, haciendo los depdsitos en térming, la gue serd remitida 2 la sede sindical de calle MaipG 1171, Rosario,
dentre de los 30 dlas. de vencido &l plaze de pago, en conjunto con fa boleta de depdsito sellada por el Banco. Las boletas de depdsito y declaraciones jurades serdn
entregadas por la Entidad Gremial,

Art. 592) Manejo de valores: El personal administrativo y cajero gue maneje valores, dinero en efectivo o paguen salarios, se les reconocers un adicional del 10%
{diez por ciento) sobre 2| basico en concepto de diferencia de caja.-

PARA REALIZAR LOS APORTES LAS EMPRESAS DEBERAN REGISTRASE EN:
http://www.sindicatoconfiteros.com.ar LINK EMPRESA - EMPADRONAMIENTO
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